Классный руководитель Калинина А.А.


Решение программных  задач «Школы примирения» осуществляется через все направления лицейской комплексной программы личностного роста ребенка. Я в своей практике использую различные активные формы работы с детьми для создания благоприятной среды, чувства защищенности и комфорта для каждого члена классного коллектива. Одна из таких форм – «Веревочный курс».

«Веревочный курс» - это комплекс упражнений, заданий  на групповое взаимодействие. Команда должна найти общее решение поставленной задачи, при чем нужно учитывать условие курса – один за всех и все за одного, т.е если один участник делает ошибку, вся команда возвращается на начало этапа. В таких условиях взаимоподдержка, взаимопомощь становятся необходимы для прохождения каждой станции. Создание таких искусственных условий позволяют в короткие сроки сплотить группу ребят, показать значимость доброго отношения друг к другу, раскрыть лидерские способности детей, создать благоприятный микроклимат для дальнейшего развития коллектива. «Веревочный курс» я провожу, когда беру новый класс, впервые несколько дней. Хороший старт для сплочения отряда «Веревочный курс» дает и в детских летних оздоровительных лагерях.

Как проходит «Веревочный курс», какие эмоции вызывает, каковы результаты, скажут сами дети:

- «После курса мы почувствовали себя классом, мы поняли, что мы вместе»,
- «Было очень прикольно видеть себя со стороны в таких ситуациях. Сразу было понятно, что наш класс будет всегда работать уверенно и сплоченно. Испытания были сложные, но они дали начало нашему классу»
-«Было очень весело, но раздражало сначала все эти крики и гомон, а после было легче, все подружились и стали слушать друг друга»
- «На  «Веревочном курсе» я узнала очень много о своих одноклассниках, было немного трудно, но мы поддерживали друг друга…»

Другим примером такой формы работы может служить упражнение «Связка». Суть задания в том, что участники группы связываются попарно на целый день и все делают вместе. Пары формируются по усмотрения руководителя, в зависимости от целей которых хочет достичь ( например, решить конфликтную ситуацию, чтобы ближе познакомились те, кто раньше не общался друг с другом…)

 Ниже приведены несколько заданий из «Веревочного курса».
«Монстр»

Команде предлагается пройти 10 метров, но используя при этом используя
n-ное число опор, которое получается при делении количества участников на три. Опорой может служить нога или рука. Таким образом, команда образует одну большую фигуру, которая после прохождения 10 метровой дистанции бежит дальше.

"Паутина"

Веревка, натянутая между деревьями, представляет из себя паутину. Группа должна пролезть через ячейки паутины. 

Вариант: на ячейки привешиваются колокольчики, надо пролезть так, чтобы не задеть колокольчик

                Нельзя пролезть через одну ячейку более, чем одному человеку.
«Переправа»

Вся группа находится на  бревне. Два крайних человека, находящихся на бревне должны поменяться местами и никого при этом не свалить.
